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Extrait d’'un message vidéo adressé par Marie-Laurence Madignier aux acteurs de
I'Association. Visionnez l'intégralité du message sur www.adapei69.fr

« Cheres familles, amis, professionnels,

Nous vivons un temps bien étrange ! Nous devrions étre en train de préparer notre
Assemblée générale, de regarder 'année écoulée pour jeter les bases de la suivante...
Puis le Covid-19 est venu tout perturber, remettre en cause nos certitudes, nous
confiner avec nos enfants ou au contraire nous éloigner d’eux pour plusieurs mois. [ ...]

Merci a vous tous, parents, proches et personnes en situation de handicap pour votre
patience et votre collaboration avec les équipes des établissements, qui ont permis

de traverser ces longues semaines.

Merci a vous les professionnels qui avez su inventer une nouvelle fagon d’animer

les journées sur place ou a distance.

Merci pour toute cette solidarité qui s'est manifestée au sein et autour de 'Association,
a toutes ces personnes qui se sont mobilisées pour nous aider [ ...]

Je peux témoigner de 'engagement sans faille et de la réactivité de la direction générale

et des directions d’établissement qui ont permis de maitriser la situation et d’aborder
plus sereinement cette nouvelle phase de déconfinement.

Le déconfinement se fera progressivement,
prudemment mais aussi résolument pour permettre
a chacun de retrouver une vie sociale plus riche, plus
reposante pour les aidants, plus responsabilisante
pour les personnes que nous accompagnons | ...]

Prenez soin de vous, en attendant de pouvoir nous
retrouver pour I’Assemblée générale que nous pen-
sons tenir fin septembre, nous vous en reparlerons. »

Marie-Laurence Madignier, Présidente de I'Adapei 69

Marie- Laurence Madignier, Présidente

15 mai 2020

Actualités

> ASSEMBLEE
GENERALE 2020

Date et lieu a venir

“ Adhérents, devenez
administrateur
de ’Adapei 69

Dans le contexte actuel, 'Adapei 69 a
décidé de reporter 'Assemblée générale
2020, initialement programmée le lundi
8 juin, a une date que nous vous communi-
querons des qu’elle sera définie.

En attendant, les adhérents peuvent
proposer leur candidature pour devenir
membres du Conseil d’administration, en
partie renouvelé chaque année.

Vous pourrez ainsi:

>mettre votre expérience et vos compé-
tences au service de 'Association et des
personnes qu’elle accompagne ;

> proposer des idées neuves

> participer a la vie et au développement
de I'Association.

Pour déposer votre candidature,
envoyez un mail a cdeal@adapei69.fr

> DECONFINEMENT - PEDAGOGIE, MODULARITE ET PROGRESSIVITE

Les orientations associatives en matiére de
déconfinement pour les services et établisse-
ments de '’Adapei 69 s’appuient sur le plan de
déconfinement national et sur les directives
officielles pour les établissements médico-
sociaux du secteur du handicap.

Une montée en charge progressive doit étre
pensée. L'enjeu dans un premier temps
n'étant pas de reprendre a tout prix le
fonctionnement habituel, mais de retrouver le
lien avec les personnes accompagnées et les
familles et d’assurer du répit pour les aidants.

Décliné au sein de chaque établissement selon

les spécificités qui lui sont propres, le plan de
déconfinement de I'Association s’appuie sur
les principes suivants :

> Volontariat et non-discrimination : les
familles et personnes accompagnées doivent
pouvoir exercer un choix de maniere éclairée et
le déconfinement doit s’accompagner de
'adaptation temporaire des projets personna-
lisés.

> Reprise maitrisée et sécurisée par étape : le
déconfinement doit tenir compte de la fragilité
des uns et de la vulnérabilité des autres,
y compris des aidants, face au confinement;

> Développement d’une culture de prévention
et d’hygiéne, individuelle et collective, pour les
professionnels, les personnes en situation de
handicap et leurs familles ;

> Déconfinement individualisé et objectivé via
des évaluations;

> Mise a disposition de masques et équipe-
ments pour les professionnels et personnes
accompagnées;

> L'information aux Conseils de la vie sociale
(CVS), qui sont tenus au courant des modalités
de reprise concernant leur établissement.

Les entreprises ont jusqu’au 31 mai 2020 pour verser leur taxe d’apprentissage. Vous pouvez
vous-méme solliciter votre entreprise, votre entourage professionnel, familial ou relationnel pour
faire bénéficier 'un de nos IMPro ou Esat de ce versement.

Cette contribution finance des projets ou des équipements liés a lapprentissage : rénovation ou
construction d'un atelier, achat de matériel, mise a disposition d’intervenants spécialisés...

> Pour plus d’informations, rendez-vous sur www.adapei69.fr rubrique « Agir et s’engager »
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INFOS PRESTATIONS SOCIALES

Si vous étes passés a coté de ces informations, elles peuvent vous étre utiles :

>Versement automatique de I'AAH et de 'AAEH

Depuis le début du confinement, toute personne dans l'incapacité de renouveler sa déclaration
trimestrielle de ressources en ligne aupres des services de la CAF verra le versement des
prestations auxquelles elle avait droit jusqu’alors automatiquement renouvelé. Par ailleurs, les
droits a ’'AAH et 'AEEH qui arriveraient a échéance sont automatiquement prorogés de 6 mois.

> PCH - Exonération fiscale
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